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Dna: 21. 4. 2015
DOHODA

¢ 24/2015/§ 54 -VZ
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vylviarania pracovoych micst u verejnych
samestnavatelov vo vymedzenych oblastiach verejn¢ho zamestndvania podla § 534 ods. 1 pism. a)
sikona & 3/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene 2 doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov v rimei narodncho projektu wPodpora zamestndvania UoZ*

pre subjekty nevykondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorich predpisov

(alej len ,,dohoda®)

Ucastnici dohody

Uradom price socialnych veei a rodiny Brezno

sidlo:

zastapenym riaditelom:
1CO:

bankové spojenie:

¢islo uctu:

(dPalej len ,,arad®)

zamestnavatel

Priavoick:a osoba
Niazov/Meno:
Sidlo/Previadzka

Zastipenym Statutdrnym zistupeon:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankove spojenie:

Cislo iétu :

(alej len ,zamestnavatel™)
(spolu len ,acastnici dohody®).

Razusova 40,977 01 Brezno
Mgr. Anna Kvoriakovi

30 794 536

Statna pokladnica Bratislava

SK44 8180 0000 0070 0053 2551

a

Obee Drabsko
Driabsko 10,976 53
Martinou Grgacovou Kocovou
00649198
2021223072
84110/Vieobecnad verejni spriva
Prima Banka
SK52 5600 0000 0021 3017 9001

Preambula

Urad 2 zamestndvatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (d’alej len
Ldohoda®), na vytveremic pracovaych miest u verejnych zamestnavatelov pre znevyhodnenych
wehidzacoy o zamestnanie. Dohoda sa uzatvira na ziklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti
prediladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku na podporu vyivdrania pracovaych  miest
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prace spolu 2564,05
v €)

*Fpodla vwhlasky SU SR ¢ 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydiava Statisticka klasifikacia zamestnani
3) Predlozit tradu za kazdého ZUoZ pri] at¢ho na vytvorené pracovné micslo(a)
kalenddrnych dni od vzniku pracovn¢ho pomeru:

najneskor do 10

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika price a platovy dekrét, resp. iny doklad

ak dohodnuta mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatelom potvrdent kopiu prihlagky na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,

socidlne poistenie, starobné dochodkove sporenie,
¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 9 ),
d) podla potreby i dallie doklady, ktoré urci Grad.

3.1) Predlozit s prvou Ziadostou o ahradu platby. v sulade so znenim bodu 7 tohto ¢lanku kopiu rozhodnutia o
vyradeni z evidencie uchadzacov o samestnanie ku ditu nastupu na vytvorené pracovné mieslo.

Dodrriaval §truktiru vytvorenych yracovnyeh miest v silade s bodmi 1 a2 tohto ¢lanku, pridefovat
y ] 1 )

samestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za  vykonani pricu dohodnuti mzdu
v silade s predlozenou Ziadostou o poskytnutie finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opravoeny znizit’ dohodnuti mzdu do

skonéenia trvania zaviizku (ak sa s uradom nedohodne inak).

§) Vytvorené pracovné micsta obsadzovat len ZUoZ podla bodu 2 tohto &lanku.

6) Viest osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych micst vytvorenych na ziklade

t¢jto dohody, vriatane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

7) V salade s Elankom [ tejto dohody predkladat’ dradu pocas doby poskytovania prispevku najneskor
do poslednc¢ho kalendérneho dia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna
v 2 vyhotoveniach Ziadost o Ghradu platby a ziroven | origindl a2 kapic dokladov preukazujucich
vynalozené niklady na dhradu mzdy a ahradu preddavku na poistn¢ na povinné verejné zdravotné

poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za ticto doklady sa povazujl

najmi: mzdovy

list alebo vyplatnd piaska, vritane dokladov o skutoénom  vyplateni mzdovych

prostricdkov; doklady o platbich preddavku poistného na povinné verejne zdravotné, socidlne

poistenie a na starobné dochodkove sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vikaz preddavku vritane poistnc¢ho prispevkoy do Socidlnej
poisovie a vypisy z uctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj 14 Cast’ pokladnicnej knihy aétovnej jednotky za prisluiny mesiac,

ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. Kde sa predmetny vydavok nachidza.

Poslednt Ziados o whradu platby je zamestnavatel” povinny predlozit uradu najneskor do 31. 10. 2015.

Po tomto termine nebude zo strany tradu Ziadost' o Ghradu platby akceptovana.

8) V sulade s &dnkom IIT tejto dohody predloZit Gradu za obdobie, na ktor¢ je uzatvorend tato dohoda, v
dvoch vyhotoveniach Ziadost o dhradu platby jednorazového prispevku a ziroven jeden original a
dve kopie dokladov preukazujucich vynaloZzen¢ niklady sivisiace s vykonom verejnc¢ho

samestnavania najneskor do 60 Kalenddrnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto dok

lady sa

povazujt najmi: faktary a doklady o nikupe, vypisy 7z bankového actu zamestnavatela alebo potvrdenia



miest [SCC) = pracovncho prispevku prace zamestnanca vyska jednotlive PM
08 pomeru (v zamestnanca (v €) prispevku (v €)
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)

Spolu max.
prispevok na
celkovu cenu 24354,85

price

(v €)

Poskytmit® zamestndvatelovi jednorazovy prispevok na dhradu  Casti nevyhnutnych nikladov
stvisiacich s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomacky, pracoviné niradie vo vyike najviac 5 % 7z CCP na rok 2015 t;.
56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V silade s bodom 1 a 2 tohto &ldnku poskytovat’ zamestnivatelovi prispevok na jeho uéet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladoy podPa ¢kinku 1 bod 7
a 8 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predlozenyeh dokladoeh nezrovnalost, alecbo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladoy, lehota na vyplatenie
financného prispevku podPa predehidzajicej vety neplynie, a to az do skonCenia kontroly pravostia
spraviosti — predloZzenych  dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovaalosti, resp. do
prediozenia dokladoy tak, ako je to uvedené v éldnku 11 bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote
v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynalozené
niklady v lehote stanovencej v ¢kinku 11 bod 7 a 8 tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze Konanim zamestmivatela dodlo k nedodrzaniu
podmicnok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestndvatela kontrola alebo in¢
konanie, je arad oprivneny pozastavit’ vyplicanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly
alebo in¢ho konania.

Vratit zamestnavatelovi original dokladoy predloZzenych podla ¢hinku I1 bod 7 a 8 tejto dohody
do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predlozenia dokladoy sa v tomto pripade
povazuje dei, ked’ sa predloZeni Ziadost o platbu stala kompletnou, resp. deit odstrinenia zistenych
nezrovnalosti v predlozenyeh dokladoch.

Realizovat’ dhrady finanéného prispeviku podPa tejto dohody najdih§ie do 30. 11. 2015.

Dorudit’ zamestnavatelovi materiily zabezpeCujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostricdkov Europskeho socialneho fondu,

Pri pouzivani verejnych prostricdkov zachovivat® hospodiarnost, efektivnost’ a iéinnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 7. z. o rozpotovych pravidlich vercjnej spravy a o zmene a

doplueni nicktoryeh zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV

Qpravonené niaklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tic naklady, ktoré¢ vznikli zamestnavatelovi v suvislosti s touto
dohodou najskor v den jej icinnosti a boli skutocne vynalozené zamestndvatelom a si riadne oddvodnené
a preukiazané.



V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovii zmluvu (pracovny
pomer) na dobu ur€iti pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou v Iehote do 30
kalenddrnych dni odo dna docasného uvolnenia pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdze byt obsadené ani preobsadené ZUoZ, ktorého poslednym zamestndvatelom 12
mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestndvatel podla tejto dohody, s vynimkou ZUoZ,
klory u zamestnavatela pracoval na zéklade prispevku v ramei niektorcho aktivicho opatrenia na trhu
prace podla zakona o sluzbdch zamestnanosti. AK tak z previdzkovych alebo inych dévodov urobi, je
povinny vriatiC aradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo viizbe na &lanok 11 bod 1. tejto dohody sa za vytvorenic pracovného miesta u zamestnavatela povazuje
zvysenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3 - 6 kalendiarnych mesiacov
v porovnani s rovnakym predehadzajucim obdobim, celkovy ndrast potu jeho zamesinancav. Ak nedoslo
k zvyseniu poctu pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestnavate! je povinny preukiazat, ze
k tomuto zvyieniu nedodlo v dosledku zrusenia pracovnyeh miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods,
| pism. b) zikona & 311/2001 7. 7. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov). Splnenie tejto
podmicnky je zamestndvatel povinny preukizat’ udajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktorid je
povinnou prilohou  tejto dohody, najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od
vytvorenia pracovaych miest.

Ak zamestnavatel v priebehu 3 - 6 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych micst zrudil
aleélkolvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zakona &. 31172001 Z. z. -
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou ¢ 7) je povinny vratit uradu
poskytnuty prispevok za pocet zrusenych PM, vo vyske najnizsicho poskytnutého prispeviku, a 1o
najneskor do 30 kalendirnych dni od zrudenia pracovného miesta z dovodu nadbytocnosti.

10) Ak zamestnavatel nesplni podmicnku doby povinného trvania pracovncho miesta, resp. preobsadenia

vytvoreného pracovného micsta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ dradu pomerni
fast’ prispevku poskytnutd na toto pracovné miesto, zodpovedajicu obdobiu, potas ktorého nesplnil
povinnost’ stanovenej doby tr ania vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovncho
miesta, ato v lehote do 30 kalendidrnych dni odo dia  nepreobsadenia, resp. neudrzania
vytvoreného pracovacho micsta.

11) Zamestnavatel nemoze docasne prideli’ zamestnanca, 7 pracovn¢ho miesta, na ktoré sa mu v zmysle

tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatelskému zamestnavatelovi v zmysle § 58
Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit
aradu finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanic tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalend:irnyeh dni odo dita docasncho pridelenia.

12) Zavazné porudenie podmicnok tejto dohody je povazované za porusenic finan¢nej discipliny podla zakona

NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov.

13) Podozrenie z porudenia financnej discipliny zo strany prijemeu prispevku je dovodom pre vykon naslednej

finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukaze porusenie finanénej discipliny a prijemca prispevku neuhradi
dlznt sumu do skonéenia kontroly, trad postipi prislusnu spisovi dokumenticiu  na spravine konanie
prislusnej Sprave finan¢nej kontroly Slovenskej republiky (dalej len LSPK SR, ktord je oprdvnend
ukladat a vymahat odvod, penale a pokutu za porusenic finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami
statneho rozpodtu a ESE a prijemca prispevku je vzmysle § 31 zdkona o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit prispevok v stanovenej vyske.



Elektronické podpisy

Nase ¢islo: BRI/OAOTPAESF/ZAM/2015/13273-5

Registratirne &islo ziznamu: 2015/69683

Vee: dohoda

Parafa Ditum/tas  Meno  Pozicia Org, atvar Funlcia V zast. Zastapil  Pozniamka

21.42015 | Mgr. Mdria
10:56:42 HElcova
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10) Tito dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktoryeh trad dostane dva roviopisy a zamestndvatel
dostane jeden rovnopis.
Ucastnici dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, 7e si ju riadne a dosledne precitali a
stihlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podimicnok a na znak sthlasu s jej
obsahiom ju vlastnoruéne podpisuja.

V Brezne dna 21.4.2015

Za zamestnavatela: Za arad:

Kocovi Mgr. Anna/Kvoriakovi

Statutdrny zdstupea Zamestndvatela riaditelka UPSVR Brezno
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Clinok VI

Skondéenie dohody

Tito dohodu je moZné skon¢it’ na ziklade vzijom nej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

Kazdv téastnik tejto dohody je opriavmeny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedni doba je
: ] 4 ) h Yi ]

jednomesadnd a zacina plyniat’ od prvého dia kalendidrncho mesiaca nasledujiecho po doruceni

vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vznika mu povinnost’ vratit na ucet tradu
vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dia podania vypovede na postovi
prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného porusenia. Pre
platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstapeni dorutené druhému aéastnikovi tejto
dohody. Odstipenie je néinné diom dorutenia oznamenia o odstipeni druhému ncastnikovi tejto
dohody. Odstupenim od dohody je zamestnavatel’ povinny vrétit’ turadu poskytnuté finanéné prostriedky do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia adinnosti odstipenia na Gcet uradu.

Za zavazné porusenic podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestniavatel’a porusenie
povinnosti ustanovenych v ¢lanku I v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 3.1, 4, 5, 9, 10, v €linku V bod 12 a na
strane tradu poruienic povinnosti podla ¢linku ITv bode 3 a 4. Za zavazné porudenie podmienok
tejto dohody sa povaZuje aj porufenie zikona & 82/2005 Z. 7. 0 nelegdlnej praci a nelegalnom
samestnavani 2 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Odstipenic od dohody sa netyka niroku na nihradu §kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII

Vicobeené a zivereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma

Geastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.
V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravaymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravoymi predpismi Europskych spologenstiev, ktoré maju vz{ah k
zaviizkom uéastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatviraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika, v zmysle
kiorej sa ich ziaviizkovo - pravne vzahy spravujia a budni spravovat’ ustanoveniami  Obchodného
zakonnika.

Prechod a prevod priv a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim udajov vypl¥vajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, pocet
vytvorenveh pracovnych miest, vyika finanéného prispeviu.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravoymi predpismi
SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zaviizujn bezodkladne
vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal
sachovany Gcel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom  jej podpisania oboma (castnikmi dohody a ucinnost’ dnom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov acastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym v clanku VIv
bodoch 1.2 2. tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podPa élanku VI bodu 3. tejto dohody.



2) Oprivnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody si niklady na celkovii ecenu priace (CCP) prijatého(ych)

L8]
S’

6)

zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo vyike 95 % celkovej ceny price
samestnanca(ov). z toho najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny price na rok 2015, t. j. maximalne
513,76 EUR mesadne po dobu najmenej pocas 3 mesiacov, najviac pocas 6 mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na dhradu Casti nevyhnutnych nakladov
stvisiacich s vykonom verejného zamestnivania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok 2015 t.j. 56,65
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpovedi pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny cas. ak

je pracovny pomer dohodnuty na krat&i pracovny ¢as, vyska prispevku  na CCP zamestnanca sa pomerne

krati.

Clinok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinny
pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a Gginnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3
sakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmenc a doplneni nicktorych

zakonov v zneni neskordich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoctu a BESI.
Na téel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 7. z. o linancne|
kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov,
sakon €. 523/2004 Z. 7. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych
sakonov v zneni neskordich predpisov, zikon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platiecb v hotovosti.
Zamestnavatel sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sticastou systému finanéného
riadenia trukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatelovi narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprévnenosti nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’
a clektivnost.

Vo vizbe na ¢lanok 11 bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta u zamestnavatela na
cely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, . j. den, ktory bol s uchadzacom o
samestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deit ndstupu do prace na uvedenom pracovnom
mieste.

V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania invim ZUoZ,
moze toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30 kalendirnych dni od jeho uvolnenia.
Pocas doby neobsadenia pracovného micsta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu
neobsadenia pracovného miesta méze urad predizi dobu poskytovania prispevku len v sulade
s Casovym harmonogramom realizicie narodncho projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety, nebude uz toto
miesto dalej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskoriicho obsadenia ZUoZ.

V pripade. ak vytvorené pracovné miesto, na ktor¢ sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, je docasne
vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu docasnej pracovnej
neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné micsto

prijat’ nového ZUoZ z evidencie UoZ dradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.



banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnicny
doklad a doklad z registraénej pokladne.

9)  Oznamit aradu pisomne kaZzda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni odo
diia  kedy skutoénost’ nastala, vrdtane oznamenia kazdého  skonéenia  pracovncho  pomeru
zamestnanca(ov). na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok na ziklade tejto dohody.
Stcasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrden kopiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné
miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody  je povinny preobsadit’ v lehote podla clinku V bod
5 tejto dohody inym znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podla bodu 2
tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za kaZdého nového  ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady
podla bodu 3 tohto ¢lanku.

I1) Na vyziadanic Gradu preukizat dodriiavanie podmicenok tejto dohody, umoznit vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si&innost’, a to pricbezne po cehit dobu platnosti tejto dohody az
do doby 10 rokov odo dna poslednej ahrady opravnenych nakladov.

12) Umoznil’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veei a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prace. socidlnych veci arodiny, Gradu a d’al§im kontrolnym orgdnom a organom auditu
nahliadnut do svojich Gctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie
kontroly a auditu prichezne poas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnivatel neumoZni vykon kontroly aauditu vznika
samestndvatelovi povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske] republiky,
Ustredia  prace, socidlnych veci arodiny, iradu  a dalgich  kontrolnych a auditorskych organov,
vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vcéasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri
jej vykone potrebnii si¢innost’ a vietky vyziadané informacic a listiny, tykajlice sa najmi opravnenosti
vynaloZzenych nikladov.

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejlo dohody
plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESFE, informujicimi o spolufinancovani
7 prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznagenic ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

15) Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkyeh dokladov tykajicich sa poskytnutého
prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od datumu, ked’ sa poskytla poslednd individualna pomoc.

16) Zamestnavatel je povinny dodrziavat zakon ¢&. 82/2005 7. z. onelegalnej praci anelegalnom
samestnavani a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok 111

Priava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni podmienolk tejto
dohody, najviac vo vyske minimilnej celkovej ceny price (MCCP) na rok 2015. Prispevok sa
poskytuje mesacne najmenej pocas 3 a najviac pocas 6 kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného
pracovn¢ho miesta v sulade s &1 V bod. 5. Mesaéna vyka prispevku je najviac vo vyske 95% celkove]
ceny prace zamestnanca, z toho najviac vo vyike MCCP na rok 2015, t. j. maximilne 513,76 LEUR na
jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovitného pracovného tuviizkn sa prispevok na
podporu vytvirania pracovného micsta pomerne kriti a mesaénd vyska prispevku na ihradu Casti
celkovej ceny price poéas celého trvania projektn zodpoveda sume maximdlne 256,88 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba Celkova Celkovy

Pocet
kad l Doba trvania | poskytovania | mesacnd cena 0304 CCP | Max, mesacna | prispevok na

pracovnyveh




u verejnych zamestndvatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania podl'a § 54 ods. 1 pism.

a)

zikona €. 5/2004 7. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni

neskorSich predpisov v rdmei narodného projektu , Podpora zamestnivania UoZ* .

1/

Clanok 1

3

Ucel a predmet dohody

Uéelom dohody je dprava prav a povinnosti fcastnikov dohody pri poskytovani financ¢ncho
prispeviku na  podporu  vytvirania pracovnych miest (d"alej len ,prispevok®) uvercjnych
ramestnivatelov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnivania podla § 54 ods. 1 pism. 2a)
zikona & 52004 Z. 7. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov v ramei narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ*, ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho sociilncho fondu (dalej len LESEF“Y)y a Stitneho rozpoltu
Slovenskej republiky (d’alej len ,Stitny rozpodet®) v zmysle:

a) Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia

Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti

b) Narodncého projektu ,,Podpora zamestniavania UoZ*

Kod 1TVIS: 27110130042
¢) Oznamenia & 172015 /§ 54 - VZ v ramci nirodného projektn — ,Podpora zamestnavania UoZ*
d) zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych

zikonoy v zneni neskordich predpisov (Palej len ,,zikon o sluzbich zamestnanostic).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku aradom, verejnému zamestnavatel'ovi na

3/

podporu vytvirania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania,
podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona o sluzbich zamestnanosti v silade s platnymi a aéinnymi
vicobeene ziviiznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky a pravoymi aktmi  Europskcho
spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Stitncho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Stitncho rozpoctu

a prostricdkami ESF je 15 % : 85 %.

Clianok 11

Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavizuje:

1

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanic (Falej len JZAU0ZS)
podla § 8 ods. | zikona o sluZbich zamestnanosti v celkovom pocte 1.

Udrzat’ po dobu najmenej 3 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom podte 1. Splnenic podmienky
doby udrzania, je zamestnavate[ povinny  preukizat’  na osobitnom  tlad¢ive  (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou ¢. 9) podla bodu 6 tohto
¢lanku, najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 kalenddarnych dni od
nadobudnutia Gcinnosti tejto dohody ZUoZ  vedenym/i v evidencii uradu najmenej ftri mesiace,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tviizok na dobu uréitd, z who 1 ZUoZ
na dobu 5 mesiacov na dobu urditd a na druh pric, ktoré suvisia s predmetom Cinnosti
samestnavatela, s ohlPadom na profesijné a kvalifikainé predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému micstu, v Struktire podla tabulky:



